
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นอัตราจ้างช่ัวคราว 

ต าแหน่ง ครูผู้สอน (ครูอัตราจ้าง)และเจ้าหน้าที่ห้องสมุดและ ICT 
............................................................................................................................. ............................................ 
 

ด้วยโรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม ต าบลเมืองแหง อ าเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นอัตราจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง 
ครูผู้สอน (ครูอัตราจ้าง)และเจ้าหน้าที่ห้องสมุดและ ICT จึงอาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับครูอัตราจ้าง โดยมอบอ านาจเกี่ยวกับการ
สั่งจ้าง เลิกจ้าง การลาของครูผู้สอน ต าแหน่ง ครูอัตราจ้างและเจ้าหน้าที่ห้องสมุดและ ICT ในสถานศึกษาให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างครูผู้สอนและเจ้าหน้าที่ห้องสมุดและ ICT โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้  

 

1.   ต าแหน่งที่รับสมัคร 
ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
1.1 ต าแหน่งครูผู้สอน (อัตราจ้าง) วิชาเอกคหกรรม จ านวน  ๑  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง  เดือนละ ๑๐,000 บาท/เดือน (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่สอนในรายวิชาคหกรรม 

          ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย      
1.2 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ห้องสมุดและ ICT จ านวน  ๑  อัตรา 
      อัตราค่าจ้าง  เดือนละ 8,000 บาท  (แปดพันบาทถ้วน) 
      ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ     ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ส านักงานห้องสมุด 
 ปฏิบัติหน้าที่ดูแลงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                          ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
 2.1 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครต าแหน่งครูผู้สอน (อัตราจ้าง) วิชาเอกคหกรรม 
  -  วุฒิการศึกษาข้ันต่ า ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
  -  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  -  มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปี 
  -  สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office (Word/Excel) และ Internet ได้ด ี
  -  มีความคล่องตัว มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต สามารถอุทิศตน ทุ่มเทและ
เสียสละเวลาให้กับงาน 
  -  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ  
  -  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



  -  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 2.2 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว (เจ้าหน้าที่ห้องสมุดและ ICT) 
  -  วุฒิการศึกษาข้ันต่ า ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
  -  มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปี 
  - มีความรู้ความสามารถด้าน ICT สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office 
(Word/Excel) Internet และโปรแกรมกราฟิก 
  - มีความคล่องตัว มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต สามารถอุทิศตน ทุ่มเทและ
เสียสละเวลาให้กับงาน 
  -  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไมส่มประกอบ  
  -  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  -  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 

3.  การรับสมัคร 
3.1  ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถสมัครได้ที่  
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่งานบุคลากรโรงเรียนเวียงแหง
วิทยาคม ตั้งแต่วันที่ 18 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 22 กันยายน 2566 เวลา 08.00 น. – 16.00 น.      
หรือสามารถสมัครออนไลน์ได้ท่ี https://forms.gle/MynmxNNtzhx6ECnN7 

3.2  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร  
       (เอกสารแนบไฟล์ ส่งที่ https://forms.gle/MynmxNNtzhx6ECnN7) 

(1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1 × 1.5  นิ้ว  โดยถ่ายไม่  
เกิน 6 เดือน  ( นับถึงวันที่เปิดรับสมัครวันสุดท้าย )  และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน  3  รูป 

(2)  ส าเนาปริญญาบัตรหรือระเบียนผลการเรียน  จ านวน  1  ฉบับ   
(3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ 
(4)  ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ ( ยังไม่หมดอายุ )  จ านวน 1 ฉบับ  
(5)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ กรณี ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน เช่น         

ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ -  นามสกุล  อย่างละ 1 ฉบับ  ทั้งนี้  ใบส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัคร
เขียนรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย และหากเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรและอยู่ในล าดับที่ ที่จะ
ได้รับการท าสัญญาจ้าง  ในวันท าสัญญาจริงต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่า
ต้องไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 มายื่นด้วย 
4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

โรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม ต าบลเมืองแหง อ าเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่  จะประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ์เข้ารับการสอบเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่งครูอัตราจ้างและลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่งเจ้าหน้าทีห่้องสมุดและ ICT ภายในวันที่ 23 พฤษภาคม 2566  www.wksc.ac.th 

 
 
 

 

http://www.wksc.ac.th/


5.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 5.1 ตารางสอบส าหรับครูอัตราจ้าง วิชาเอกคหกรรม 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา วิชาที่สอบ คะแนน 
26 กันยายน 2566 
 

9.00 - 9.30 น. 
(๓๐  นาที) 

- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

๒๐ 
 

๙.๓0 -1๐.30 น. 
(6๐  นาที) 

- ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 
  

๓๐ 

1๓.00 -1๔.๐0 น. - สาธิตการสอน 
- สอบสัมภาษณ์ 

๕๐ 

รวม 100 
 

 5.2 ตารางสอบส าหรับลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ห้องสมุดและ ICT 
วัน/เดือน/ปี เวลา วิชาที่สอบ คะแนน 

26 กันยายน 2566 
 

9.00 - 9.30 น. 
(๓๐  นาที) 

- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ประพฤติและการปฏิบัติงาน 

๒๐ 
 

๙.๓0 -1๐.30 น. 
(6๐  นาที) 

- ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับต าแหน่ง 
  

๓๐ 

1๓.00 -1๔.๐0 น. - สอบสัมภาษณ์ ๕๐ 
รวม 100 

 หมายเหตุ  ผู้เข้าสอบวิชาเอกคหกรรมเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน ๑ แผนการจัดการ
เรียนรู้ เวลา ๕๐  นาท ี 
 

6.  เกณฑ์การตัดสิน 
          ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนรวมสูงสุดจากการสอบ  
7. ระเบียบและวิธีการปฏิบัติในการสอบของผู้เข้าแข่งขัน เพ่ือให้การด าเนินการสอบบุคคลเพ่ือเลือกสรร      
เป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งครูผู้สอน (อัตราจ้าง)และลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ห้องสมุดและ ICT
โรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม ต าบลเมืองแหง อ าเภอเวียงแหงจังหวัดเชียงใหม่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
ลักษณะการคัดเลือกแบบคุณธรรม จึงก าหนดระเบียบและวิธีการปฏิบัติในการสอบของผู้เข้าสอบดังนี้ 

7.1  ผู้เข้าสอบต้องแต่งกายเรียบร้อยตามประเพณีนิยมที่ยอมรับกันทั่วไป  สุภาพบุรุษสวมเสื้อคอ
ปกและกางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมถุงเท้าและรองเท้าหุ้มส้น 

7.2  ผู้เข้าสอบต้องประพฤติตนเป็นสุภาพชน ไม่สูบบุหรี่หรือกระท าการอื่นใดอันเป็นการรบกวน
ผู้อื่นขณะอยู่ในห้องสอบหรือด าเนินการสอบ 

7.3  เป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบที่จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่สอบ 
7.4  ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 
8. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 โรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่ านการคัดเลือกผ่าน 
www.wksc.ac.th  วันที่ 27 กันยายน 2566 เวลา 09.00 น. 



 

9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับที่ตามจ านวนอัตราที่ประกาศรับสมัครการจัดจ้างในโอกาสต่อไปผู้
ผ่านการคัดเลือกและอยู่ในล าดับที่ที่จะท าสัญญาจ้าง จะต้องท าสัญญาจ้างภายในวันที่ 29 กันยายน 2566  
ณ ห้องบริหารงานบุคคล โรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม ต าบลเมืองแหง อ าเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่  
 
 
 
 
 
                                               จึงประกาศให้ทราบ 
                                                                                     
                                                 ประกาศ  ณ  วันที่  13 กันยายน 2566 
 
 
 

ลงชื่อ                                                                                                                                                                        
     ( นายประพันธ์  บุญวรรณ์ ) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม 

 
 
 

  

 


