
 
 

 
ประกาศโรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม 

เรื่อง  รับสมัครบุคลากรเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว แบบจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง นักการภารโรง  

......................................................................................................................................................................... 
 

ด้วย โรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง นักการภารโรง 
จํานวน ๑ อัตรา จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 

๑. ตำแหน่งรับสมัคร 
1.๑ ตําแหน่ง นักการภารโรง จำนวน 1 ตำแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง เดือนละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน)  
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่ 8 ธันวาคม 2568  – 31 มกราคม ๒๕69 

 

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์สมัคร  
๒.1 มีสัญชาติไทย 
๒.๒. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๓ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน           

ไม่สมประกอบ และไม่เป็นโรคตามที่กฎหมายกำหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๙ (โรคเรื้อนในระยะ
ติดต่อ วัณโรคในระยะติดต่อ โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ โรคติดยาเสพติดและโรคพิษสุราเรื้อรัง) 

๒.๔ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๒.๕ ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะการกระทำความผิดทางอาญา

เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

๒.๖ ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
๒.๗ ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
2.8 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรต นักบวช 
๒.๙ เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ อุทิศเวลาให้แก่ราชการ  
๒.๑๐ เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
3.1 เพศชาย 
๓.๒ อายุไม่ต่ำกว่า ๒๕ ปี และไม่เกิน 4๕ ปีบริบูรณ์  
๓.๓ สามารถอ่าน เขียนภาษาไทยได้ 
๓.๔ หากมีประสบการณ์จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

 
 
 

๔. ขอบข่ายงานและ/... 



๔. ขอบข่ายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๔.๑ ปฏิบัต ิงานในหน้าที่ว ันจันทร์ – ว ันอาทิตย์ โดยเร ิ ่มเวลา 06.30 – 17.00 น. ไม่เว้น

วันหยุดราชการ หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง  
๔.๒ การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความ

เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน  
4.3 ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็นระเบียบเรียบร้อย 

สวยงาม และเหมาะสม 
4.4 ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นที่บริเวณโรงเรียน 
4.5 ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในโรงเรียนให้อยู่ใน

สภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทําทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้โรงเรียน 
4.6 ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน  
4.7 อํานวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ 
4.8 ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นที่ของโรงเรียน 
๔.9 มีความชื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ  
๔.10 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๕. การรับสมัคร 
๕.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล

โรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม หรือสมัครทางออนไลน์ได้ที่ https://forms.gle/EVFA9z7wDA7RHeY58 ตั้งแต่
วันที่ 1 ธันวาคม 2568 ถึงวันที่ 3 ธันวาคม 2568 เวลา ๐๘.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น.  

๕.๒ เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามายื่นในการสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 

เดือน (นับถึงวันที่เปิดรับสมัครวันสุดท้าย)        จำนวน 3 รูป  
(๒) สำเนาคุณวุฒิการศึกษาหรือระเบียนผลการเรียน (ถ้ามี)   จำนวน 1 ฉบับ 
(3) สำเนาบัตรประจําตัวประชาชน      จำนวน 1 ฉบับ 
(4) สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน 1 ฉบับ 
กรณีที่ยื่นสมัครทางออนไลน์ให้ส่งเอกสารที่ https://forms.gle/EVFA9z7wDA7RHeY58 

 

๖. หลักเกณฑ์และวธีิการคัดเลือก 
คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 4 ธันวาคม 2568 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องลูกเสือ 

โรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุด 
 

๗. ระเบียบและวิธีการปฏิบัติในการสอบของผู้เข้าแข่งขัน 
เพ ื ่อให ้การดำเน ินการสอบคัดเล ือกบุคคล เป ็นล ูกจ ้างช ั ่วคราว ตำแหน่ง น ักการภารโรง               

โรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม อำเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามลักษณะการคัดเลือก
แบบยุติธรรม จึงกำหนดระเบียบและวิธีการปฏิบัติในการสอบของผู้เข้าสอบดังนี้  
 7.1 ผู้เข้าสอบต้องแต่งกายเรียบร้อยตามประเพณีนิยมที่ยอมรับกันทั่วไป  
 7.๒ ผู้เข้าสอบต้องประพฤติตนเป็นสุภาพชน ไม่สูบบุหรี่หรือกระทำการอื่นใดอันเป็นการรบกวนผู้อื่น 
ขณะอยู่ในห้องสอบหรือดำเนินการสอบ  
 7.๓ เป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบที่จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่สอบ 
 

8.การประกาศรายชื่อ/... 



8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
โรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่ง นักการภารโรง ภายในวันที่ 3 ธันวาคม 2568 ผ่านทาง www.wksc.ac.th 
 

9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกผ่าน www.wksc.ac.th ภายในวันที่ 

4 ธันวาคม 2568 โดยเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดก่อน แล้วจึงเรียงลำดับผู้ที่สอบได้คะแนนรวมรองลงมา
ตามลำดับ 
 

๑๐. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
ผู้ที่ได้คะแนนลำดับที่ 1 จะต้องทำสัญญาจ้างภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2568 ณ กลุ่มบริหารงาน

บุคคลโรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม  
 

                            จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                                                                                     

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ.2568 
 
 
 

        (นางสาวณัฎฐา จนัสุวรรณกุล) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนเวยีงแหงวิทยาคม 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

สามารถสมัครออนไลน์ได้ที่คิวอาร์โค้ดที่แนบ 

 


